
 
 

 

SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

8 AVRIL 2026 À 19 H 

À LA SALLE DU CONSEIL, 100, RUE DE LA PLAGE 

 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE  
 
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
 
2.1. SUIVI DE SÉANCES DU CONSEIL MUNICIPAL  
 
3. PREMIÈRE PÉRIODE DE QUESTIONS (MAXIMUM 20 MINUTES) 
 
4. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX  
 
4.1 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 

18 MARS 2026 
 
4.2 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU  

1ER AVRIL 2026 
 
5. ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
 
5.1 DÉPÔT DU RAPPORT ANNUEL — APPLICATION DE LA CHARTE DE LA 

LANGUE FRANÇAISE 
 
5.2 RENOUVELLEMENT — PROGRAMME MUNYS — ASSOCIATION DES 

DIRECTEURS MUNICIPAUX DU QUÉBEC (ADMQ) 
 
5.3 APPUI — PROCLAMATION 17 MAI JOURNÉE INTERNATIONALE 

CONTRE L’HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE  
 
5.4 APPUI — DÉBLOQUER LE MODÈLE FINANCIER « PACE » POUR LES 

MUNICIPALITÉS DU QUÉBEC — CAUCUS ÉCOLOGISTE MUNICIPAL 
 
5.5 APPUI — ADAPTER LA RÉGLEMENTATION FÉDÉRALE POUR 

PROTÉGER LES LACS CANADIENS DES IMPACTS DES BATEAUX DE 

WAKESURF — COALITION NAVIGATION 
 
6. CORRESPONDANCE 
 
6.1 DÉPÔT DE LA CORRESPONDANCE  
 
7. FINANCE  
 
7.1 ADOPTION DES COMPTES — MARS 2026 
 
7.2 CONCORDANCE ET COURTE ÉCHÉANCE RELATIVEMENT À UN 

EMPRUNT PAR OBLIGATIONS AU MONTANT DE 3 591 000 $ — 

27 AVRIL 2026 
 
8. SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 

Aucun point. 
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9. TRANSPORT 
 
9.1 ENTÉRINEMENT — FIN DU LIEN D’EMPLOI — CHAUFFEUR-MANŒUVRE 

TEMPORAIRE — EMPLOYÉ NUMÉRO 32-0041  
 
9.2 ENTÉRINEMENT D’EMBAUCHE — POSTE MANŒUVRE TEMPORAIRE — 

EMPLOYÉ NUMÉRO 70-0024  
 
10. HYGIÈNE DU MILIEU 
 
10.1 DÉPÔT DU CERTIFICAT RELATIF AU DÉROULEMENT DE LA PROCÉDURE 

D’ENREGISTREMENT DES PERSONNES HABILES À VOTER — 

RÈGLEMENT NUMÉRO 1014-2026 CONCERNANT UN RÈGLEMENT 

D’EMPRUNT D’UN MONTANT D’UN MILLION DE DOLLARS (1 M $) AUX 

FINS DE FINANCER LE PROGRAMME DE RÉHABILITATION DE 

L’ENVIRONNEMENT 
 
10.2 AUTORISATION DE SIGNATURE — RENOUVELLEMENT DU 

PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE LES MUNICIPALITÉS DE  
SAINTE-BÉATRIX ET SAINT-ALPHONSE-RODRIGUEZ — SERVICES 

D’ÉCOCENTRE SAISON 2026 
 
10.3 OCTROI DE MANDAT DE SERVICES PROFESSIONNELS — INGÉNIERIE 

DÉTAILLÉE POUR LA RÉFECTION DU BARRAGE BASTIEN (X0004182) 
— WSP CANADA INC. 

 
10.4 RECOMMANDATION DE PAIEMENT — INGÉNIERIE DÉTAILLÉE — 

BARRAGE PRIVÉ DU LAC FROMENTIÈRE — WSP CANADA INC. 
 
10.5 EMBAUCHE — POSTE HORTICULTEUR — EMPLOYÉ NUMÉRO 

61-0036  
 
11. SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 
 

Aucun point. 
 
12. AMÉNAGEMENT, URBANISME, DÉVELOPPEMENT ET 

MODIFICATIONS 
 
12.1 AVIS DE MOTION DU PROJET DU RÈGLEMENT NUMÉRO 1015-2026 

DÉCRÉTANT LA FERMETURE D’UNE PARTIE DE L’EMPRISE DE LA 

ROUTE 343 (LOT 6 719 331, CADASTRE DU QUÉBEC) 
 
12.2 DÉPÔT DU PROJET DU RÈGLEMENT NUMÉRO 1015-2026 DÉCRÉTANT 

LA FERMETURE D’UNE PARTIE DE L’EMPRISE DE LA ROUTE 343 

(LOT 6 719 331, CADASTRE DU QUÉBEC) 
 
12.3 PERMIS DE CONSTRUCTION — DÉPÔT DU RAPPORT DU MOIS DE  

MARS 2026 
 
12.4 RÉUNION DU COMITÉ CONSULTATIF D’URBANISME — DÉPÔT DU 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU MOIS DE MARS 2026 
 
12.5 DEMANDE D’AUTORISATION ASSUJETTIE AU RÈGLEMENT NUMÉRO 

976-2024 RELATIF À LA CITATION DU PRESBYTÈRE DE  
SAINT-ALPHONSE-RODRIGUEZ À TITRE DE BIEN PATRIMONIAL — 

LOT 6 507 221 (970, RUE NOTRE-DAME) — DÉMOLITION DE LA 

CHEMINÉE DU PRESBYTÈRE 
 
12.6 DEMANDE D’APPROBATION AU PIIA DU VILLAGE — LOT 6 507 221  

(970, RUE NOTRE-DAME) — DÉMOLITION DE LA CHEMINÉE DU 

PRESBYTÈRE 



 
 

 
12.7 DEMANDE D’APPROBATION AU PIIA DU VILLAGE — LOTS 6 675 391 

ET 6 675 392 (711 ET 741, RUE NOTRE-DAME) — MODIFICATION DU 

REVÊTEMENT EXTÉRIEUR 
 
12.8 ANNULATION DE LA RÉSOLUTION NUMÉRO 2026-01-040 — 

EMBAUCHE ÉTUDIANT — AGENT D’INSPECTION À L’URBANISME — 

POSTE TEMPORAIRE — EMPLOYÉ NUMÉRO 61-0033  
 
12.9 EMBAUCHE ÉTUDIANT — AGENT D’INSPECTION À L’URBANISME ET  

À L’ENVIRONNEMENT — POSTE TEMPORAIRE — EMPLOYÉ 

NUMÉRO 61-0037  
 
12.10 ENTÉRINEMENT — FIN DU LIEN D’EMPLOI — INSPECTEUR MUNICIPAL 

— EMPLOYÉ NUMÉRO 61-0034  
 
12.11 EMBAUCHE — INSPECTEUR MUNICIPAL — POSTE RÉGULIER À 

TEMPS PLEIN — NOMINATION À TITRE DE FONCTIONNAIRE DÉSIGNÉ 

POUR L’APPLICATION DE RÈGLEMENTS — EMPLOYÉ NUMÉRO 
61-0038  

 
13. LOISIRS, CULTURE ET TOURISME 
 
13.1 ANNULATION DE LA RÉSOLUTION NUMÉRO 2026-01-058 — 

EMBAUCHE ÉTUDIANT — PRÉPOSÉ AUX LOISIRS ET AUX TRAVAUX 

PUBLICS — POSTE TEMPORAIRE — EMPLOYÉ NUMÉRO 70-0024  
 
13.2 APPROBATION D’ENTENTE DE CONTRIBUTION —  

PROGRAMME D’AIDE À LA RELANCE DE L’INDUSTRIE TOURISTIQUE 

(PARIT) — PARC DE LA FALAISE CACHÉE — LOISIR ET SPORT 

LANAUDIÈRE 
 
13.3 APPUI — 19E ÉDITION DU DÉFI VÉLO PAPILLON — FONDATION 

PAPILLON 
 
13.4 ENTÉRINEMENT — COURSE DU LAC CLOUTIER — INITIATIVE 

CITOYENNE AFIN D’AMASSER DES FONDS POUR L’ASSOCIATION 

POUR LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT DU LAC CLOUTIER 
 
13.5 APPUI FINANCIER — ÉVÈNEMENT « SERVEUR D’UN SOIR » — 

SEMAINE DE L’ACTION BÉNÉVOLE — CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE 

COMMUNAUTAIRE MATAWINIE (CABCM) 
 
14. VARIA 
 
15. INTERVENTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL  
 
16. SECONDE PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
17. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 
 


