
 
 

 

SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

PROJET D'ORDRE DU JOUR 

21 JANVIER 2026 À 19 H 

À LA SALLE DU CONSEIL, 100, RUE DE LA PLAGE 

 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE  
 
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
 
2.1. SUIVI DE SÉANCES DU CONSEIL MUNICIPAL  
 
3. PREMIÈRE PÉRIODE DE QUESTIONS (MAXIMUM 20 MINUTES) 
 
4. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX  
 
4.1 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 10 DÉCEMBRE 2025 
 
4.2 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU  

17 DÉCEMBRE 2025 
 
4.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU  

14 JANVIER 2026 
 

5. ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
 
5.1 AVIS DE MOTION DU PROJET DE RÈGLEMENT NUMÉRO 924-2-2026 MODIFIANT LE 

RÈGLEMENT NUMÉRO 924-2022 AYANT POUR BUT D’ÉDICTER DES DISPOSITIONS 

CONCERNANT LE TRAITEMENT DES ÉLUS MUNICIPAUX 
 
5.2 DÉPÔT DU PROJET DE RÈGLEMENT NUMÉRO 924-2-2026 MODIFIANT LE 

RÈGLEMENT NUMÉRO 924-2022 AYANT POUR BUT D’ÉDICTER DES DISPOSITIONS 

CONCERNANT LE TRAITEMENT DES ÉLUS MUNICIPAUX 
 
5.3 ADOPTION DU RÈGLEMENT NUMÉRO 1013-2026 FIXANT LES TAUX DE TAXES ET 

TARIFS POUR L’ANNÉE 2026 
 
5.4 DÉPÔT DU RAPPORT ANNUEL – APPLICATION DU RÈGLEMENT SUR LA GESTION 

CONTRACTUELLE 
 
5.5 ADOPTION DU CALENDRIER DE FERMETURE DES SERVICES MUNICIPAUX –  

JOURS FÉRIÉS 2026 
 
5.6 INDEXATION 2026 DE LA RÉMUNÉRATION DES CADRES – EMPLOYÉ NUMÉRO  

22-0015 
 
5.7 RENOUVELLEMENT D’ADHÉSION – ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX 

DU QUÉBEC (ADMQ) 
 
5.8 RENOUVELLEMENT D’ADHÉSION – ASSOCIATION DES COMMUNICATEURS 

MUNICIPAUX DU QUÉBEC (ACMQ) 
 

5.9 RENOUVELLEMENT D’ADHÉSION – RÉSEAU D’INFORMATION MUNICIPALE (RIM) 
 
5.10 AUTORISATION D’ACHAT ET RENOUVELLEMENT – MATERIEL INFORMATIQUE ET 

BANQUE D’HEURES POUR ENTRETIEN - RESOPRO INC. 
 
5.11 RESPONSABILITÉ DES ÉLUS – NOMINATION – COMITÉS MUNICIPAUX 
 
5.12 CRÉATION D’UN POSTE ET MODIFICATION DE FONCTION – EMPLOYÉ NUMÉRO  

13-0021 – POSTE D’ADJOINTE EXÉCUTIVE 



 
 

 

5.13 NOMINATION ET MODIFICATION DE FONCTION – EMPLOYÉ NUMÉRO 13-0032 – 

POSTE DE SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
 
5.14 NOMINATION ET MODIFICATION DE FONCTION – EMPLOYÉ NUMÉRO 13-0002 – 

POSTE DE SECRÉTAIRE RÉCEPTIONNISTE 
 
5.15 APPUI – SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS (SADC) – 

PROMOTION D’UNE ÉTUDE SUR LES BESOINS COMMERCIAUX 
 
6. CORRESPONDANCE 
 
6.1 DÉPÔT DE LA CORRESPONDANCE  
 
7. FINANCE  
 
7.1 ADOPTION DES COMPTES – DÉCEMBRE 2025 
 
8. SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 
8.1 INDEXATION 2026 DE LA RÉMUNÉRATION DES POMPIERS 
 
9. TRANSPORT 
 
9.1 OCTROI DE CONTRAT – NIVELAGE 2026 DES RUES MUNICIPALES GRAVELÉES – 

EXCAVATION PARENTEAU INC. 
 
9.2 ANNULATION DE LA RÉSOLUTION NUMÉRO 2025-09-441 - OCTROI DE CONTRAT – 

SURVEILLANCE HIVERNALE – SAISON 2025-2026 - LES ENTREPRISES  
RÉMI MORIN (9377-2333 QUÉBEC INC.) 

 
9.3 OCTROI DE CONTRAT – SURVEILLANCE HIVERNALE – SAISON 2026  

EXCAVATION 337 
 
9.4 CRÉATION D’UN POSTE ET MODIFICATION DE FONCTION - EMPLOYÉ NUMÉRO  

32-0008 – DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS 
 
10. HYGIÈNE DU MILIEU 
 
10.1 DÉSIGNATION - PERSONNE RESPONSABLE DE L’ENSEMENCEMENT AU LAC PIERRE 

- PROGRAMME D'ENSEMENCEMENT POUR UNE RELÈVE À LA PÊCHE (PERP) - 
MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 

CLIMATIQUES, DE LA FAUNE ET DES PARCS (MELCCFP)) 
 
10.2 AUTORISATION DE PARTICIPATION – TABLE DE CONCERTATION RÉGIONALE SUR 

LES ESPÈCES EXOTIQUES ENVAHISSANTES FLORISTIQUES - CONSEIL RÉGIONAL 

DE L’ENVIRONNEMENT DE LANAUDIÈRE 
 
10.3 RENOUVELLEMENT - PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES POUR LA 

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT 2026 
 
10.4 RENOUVELLEMENT - PROGRAMME DE SUBVENTION POUR LA RÉDUCTION DES 

DÉCHETS DOMESTIQUES 2026 
 
10.5 RECOMMANDATION DE PAIEMENT NUMÉRO 8 – TRAVAUX DE RACCORDEMENT DES 

PUITS P-3 ET P-4 – POMPES VILLEMAIRE INC. - TECQ 
 
10.6 AUTORISATION DE SIGNATURE - BAIL D’OCCUPATION – MINISTÈRE DE 

L’ENVIRONNEMENT, DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES, DE 

LA FAUNE ET DES PARCS (MELCCFP) - QUAI DU LAC PIERRE  
 
10.7 OCTROI DE MANDAT DE COMPAGNONNAGE POUR LA PASSATION D’UN EXAMEN 

SUR LA GESTION DE L’EAU POTABLE PAR L’EMPLOYÉ NUMÉRO 32-0032 –  
PIERRE BERTRAND TRAITEMENT DE L’EAU INC. 
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10.8 ACHAT – BOÎTIER DE CONTRÔLE POUR DISTRIBUTION DE L’EAU  

AU POSTE DE POMPAGE DU DOMAINE-DES-QUATRE-HÉTU - C ÉLECTRIQUE INC. 
 
11. SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 
 
Aucun point. 
 
12. AMÉNAGEMENT, URBANISME, DÉVELOPPEMENT ET MODIFICATIONS 
 
12.1 PERMIS DE CONSTRUCTION – DÉPÔT DU RAPPORT DU MOIS DE DÉCEMBRE 2025 
 
12.2 RÉUNION DU COMITÉ CONSULTATIF D’URBANISME – DÉPÔT DU PROCÈS-VERBAL 

DE LA RÉUNION DU 6 JANVIER 2026 
 
12.3 DEMANDE D’APPROBATION AU PIIA RIVES ET LITTORAUX -  

LOT NUMÉRO 6 182 608 – AUTORISATION POUR PERMETTRE LA 

RECONSTRUCTION D’UN BALCON EN BANDE RIVERAINE 
 
12.4 DEMANDE D’AUTORISATION D’UN USAGE CONDITIONNEL NUMÉRO 68-2025 - 

LOCATION À COURT TERME - LOT NUMÉRO 6 182 428 - 50, RUE ROMÉO NORD 
 
12.5 DEMANDE D’AUTORISATION D’UN USAGE CONDITIONNEL NUMÉRO 69-2025 - 

LOCATION À COURT TERME - LOT NUMÉRO 6 080 423 - 100, ROUTE DE RAWDON 
 
12.6 AUTORISATION DE FINANCEMENT – REMPLACEMENT INSTALLATIONS SEPTIQUES 

RÉSIDENCES ISOLÉES - RÈGLEMENT NUMÉRO 990-2025 
 
12.7 ADHÉSION À LA CORPORATION DES OFFICIERS MUNICIPAUX EN BÂTIMENT ET EN 

ENVIRONNEMENT DU QUÉBEC (COMBEQ) 
 
12.8 EMBAUCHE ÉTUDIANT – AGENT D’INSPECTION À L’ENVIRONNEMENT -  

POSTE TEMPORAIRE – EMPLOYÉ NUMÉRO 61-0027  
 
12.9 EMBAUCHE ÉTUDIANT – AGENT D’INSPECTION À L’URBANISME -  

POSTE TEMPORAIRE – EMPLOYÉ NUMÉRO 61-0033  
 
12.10 MODIFICATION DE STATUT D’EMPLOI — PASSAGE DU STATUT TEMPORAIRE AU 

STATUT PERMANENT - EMPLOYÉ NUMÉRO 61-0032 
 
13. LOISIRS, CULTURE ET TOURISME 
 
13.1 PARTICIPATION ET DÉLÉGATION - JOURNÉES DE LA PERSÉVÉRANCE  

SCOLAIRE 2026 – COMITÉ RÉGIONAL POUR LA VALORISATION DE L’ÉDUCATION 

(CRÉVALE) 
 
13.2 SOUTIEN FINANCIER ET AUTRES POUR L’ANNÉE 2026 - ORGANISMES 
 
13.3 SOUTIEN FINANCIER POUR L’ANNÉE 2026 – ÉCOLE PRIMAIRE ST-ALPHONSE 
 
13.4 AIDE FINANCIÈRE AUX FAMILLES - CAMP DE JOUR ÉTÉ 2026 -  

CAMP-DE-LA-SALLE 
 
13.5 AIDE FINANCIÈRE AUX FAMILLES – SEMAINE DE RELÂCHE 2026 
 
13.6 APPUI - PROCLAMATION DE LA JOURNÉE NATIONALE DE LA PROMOTION DE LA 

SANTÉ MENTALE POSITIVE – 13 MARS 2026 
 
13.7 OCTROI DE MANDAT – SAINT-ALPHONSE EN BLANC – LA PRODUCTION DG 
 
13.8 NOMINATION DES REPRÉSENTANTS OFFICIELS – BIBLIOTHÈQUE RÉSEAU 

BIBLIO CENTRE-DU-QUÉBEC, DE LANAUDIÈRE ET DE LA MAURICIE (CQLM) 
  



 
 

 

 
13.9 RENOUVELLEMENT D’ADHÉSION – PROGRAMME DE MEMBRARIAT ESPACE MUNI 
 
13.10 AUTORISATION DE DÉPÔT D’UN DOSSIER DE CANDIDATURE - RECONNAISSANCE 

À TITRE DE MUNICIPALITÉ AMIE DES ENFANTS (MAE) 
 
13.11 RENOUVELLEMENT D’ADHÉSION – TOURISME LANAUDIÈRE 
 
13.12 RENOUVELLEMENT D’ADHÉSION – ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DU LOISIR PUBLIC 

(AQLP) 
 
13.13 RENOUVELLEMENT - PROTOCOLE D'ENTENTE 2026 DE GESTION DE LA PAROI 

D’ESCALADE DE SAINT-ALPHONSE-RODRIGUEZ - FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DE 

LA MONTAGNE ET DE L’ESCALADE (FQME) 
 
13.14 RENOUVELLEMENT – PROGRAMME DE SOUTIEN MUNICIPAL AUX INITIATIVES 

CULTURELLES 2026 
 
13.15 EMBAUCHE ÉTUDIANT – PRÉPOSÉ AUX LOISIRS ET AUX TRAVAUX PUBLICS – 

POSTE TEMPORAIRE – EMPLOYÉ NUMÉRO 70-0033  
 
13.16 EMBAUCHE ÉTUDIANT – PRÉPOSÉ AUX LOISIRS ET AUX TRAVAUX PUBLICS – 

POSTE TEMPORAIRE – EMPLOYÉ NUMÉRO 32-0038  
 
13.17 EMBAUCHE ÉTUDIANT – PRÉPOSÉ AUX LOISIRS ET AUX TRAVAUX PUBLICS –  

POSTE TEMPORAIRE - EMPLOYÉ NUMÉRO 70-0024 
 
14. VARIA 
 
15. INTERVENTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL ET 

RAPPORT D'ACTIVITÉS DU MAIRE 
 
16. SECONDE PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
17. LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 
 


